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1. En équipe depuis plus de 17 ans (LLN 8). 3 déménagements ont suivi… Importance de 
l’équipe pour un CS : lieu de fraternité stable. BapFsé : notre première vocaFon. Nous 
ne devons pas parFr de nos différents états de vie mais du baptême : vocaFon 
commune à la sainteté. Modalités de ceKe vocaFon diffère. Complémentarité. ParFr 
de ce qui nous rassemble, pas isoler un état de vie des autres.  

2. Pour celui qui est appelé à rendre un service : pas supérieur. Égalité. AugusFn : « avec 
vous je suis chréFen, pour vous je suis évêque ». Vrai pour tout service dans l’Église. 
Jésus est très clair : « Les rois des naFons les commandent en maîtres, et ceux qui 
exercent le pouvoir sur elles se font appeler bienfaiteurs. 
 Pour vous, rien de tel ! Au contraire, que le plus grand d’entre vous devienne comme 
le plus jeune, et le chef, comme celui qui sert. » (Lc 22, 25-26) 

3. Servir le Christ et, en le servant, mes frères et sœurs. Découvrir que c’est lui qui 
appelle, qui m’envoie et nous envoie (en couple) pour le service. Regard du Bon 
Pasteur Jésus sur nos frères et sœurs. La prière nous fait entrer dans ce regard. Prier 
pour ses coéquipiers, c’est déjà les aimer. Chemin dans la vie de l’équipe comme dans 
toute relaFon : de l’idéal de perfecFon à la sainteté… Quand la crise vient, appel à 
accueillir la grâce. Pas se sauver par ses propres forces mais Jésus sauve. PeFte voie 
de sainte Thérèse. J’apprends à accueillir mes frères et sœurs comme ils sont, sur leur 
chemin de sainteté.  

4. Responsable au service de : 
1. L’unité et la communion. Se faire proche, former une équipe. Pasteur devant, 

dedans, derrière. Ici, surtout dedans. Communion avec le mouvement et avec 
l’Église. Parfois situaFons difficiles. Pouvoir en parler : seul à seul, avec 
quelques-uns, avec les responsables. Dans certains cas, pouvoir trancher.  

2. La vie spirituelle et de la sainteté des couples. Spécificité des END. Pour vivre 
des richesses du sacrement de mariage et être témoins de l’Évangile dans le 
monde. Insistance sur la prière (en début de réunion dans mon équipe), sur 
l’écoute, la fraternité, la formaFon. Pas un groupe de coaching ou une 
thérapie de groupe même si nous sommes aussi solidaires les uns avec les 
autres. Confiance dans l’œuvre de l’Esprit Saint. Résister au désir de toute-
puissance, de vouloir résoudre tous les problèmes. C’est Jésus qui est sauveur. 
Celui qui sert doit pouvoir faire appel à des compétences extérieures. 

3. La mission. END comme toute l’Église est au service de l’annonce de 
l’Évangile. Cf. dialogue iniFal du Rituel du mariage : « Êtes-vous disposés à 
assumer ensemble votre mission de chréFens dans le monde et dans l’Église 



? » Ici les futurs époux répondent ensemble ! (nb : pourquoi ne pas prendre le 
rituel du mariage comme thème d’année ?). Annonce de l’Évangile commence 
dans son milieu de vie. Par des actes avant les paroles. « Apostolat de la 
bonté » (Charles de Foucauld).  

5. L’écoute. CondiFon pour la progression / gradualité. 
6. Se resourcer ? Par son service d’abord… 

1. Se nourrir de la Parole de Dieu et des sacrements.  
2. Vivre la relecture. Discerner les « germes d’espérance ». Aussi important pour 

la mise en commun. Se faire accompagner.  
7. Mission : nouvel époque pour l’Église chez nous. 

Tertullien, un des premiers écrivains chréFens, rapporta ce que l’on disait des 
chréFens : « Voyez comme ils s’aiment ! » Jésus l’avait recommandé à ses apôtres : « 
Je vous donne un commandement nouveau : c’est de vous aimer les uns les autres. 
Comme je vous ai aimés, vous aussi aimez-vous les uns les autres. À ceci, tous 
reconnaîtront que vous êtes mes disciples : si vous avez de l’amour les uns pour les 
autres. » (Jean 13, 34-35) 

 


